Medellin, febrero 26 de 2026

INFORME DE GESTION DEL REPRESENTANTE LEGAL
Senores
CORPORACION COLOMBIANA DE RECIKLAJE “COLRECIKLO”
1. INTRODUCCION

£n cumplimiento de las funciones establecidas en los estatutos de la Corporacién Colombiana de
Reciklaje, y conforme a la normativa aplicable a las Entidades Sin Animo de Lucro en Colombia,
presento el informe de gestion correspondiente al periodo 2025, el cual refleja las actividades
desarrolladas, los logros alcanzados, retos enfrentados en beneficio y del fortalecimiento
institucional.

2. CONTEXTO GENERAL

La CORPORACION COLOMBIANA DE RECIKLAJE “COLRECIKLO” es una entidad gremial que
se constituye como persona Juridica de Derecho Privado, sin @nimo de lucro, conformada por
personas Naturales, dedicadas a las actividades industriales, comerciales y de servicios.

Durante el periodo reportado, la Corporacién continué su labor en el marco de la gestion integral
de residuos solidos aprovechables e inclusion social.

3. GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

« Se mantuvo actualizada la documentacion legal de la Corporacion ante entidades como la
Camara de Comercio y la DIAN.

« Se implementaron mejoras en los procesos administrativos.

« Se promovieron campanas de sensibilizacion ambiental con la comunidad.
4. GESTION FINANCIERA

» Ingresos totales: $1.892.861.080

» Gastos totales: $1.890.861.080

Se garantiz6 el uso adecuado de los recursos, orientados al cumplimiento del objeto social de la
Corporacion.

5. LOGROS DESTACADOS

» Promover la unién y solidaridad entre los miembros de la Corporacién.
* Fortalecimiento de éreas institucionales, alianzas, cobertura, impacto social.
* Laadecuada ejecucion de los recursos y sostenibilidad de la corporacion.
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« Cumplimiento de las obligaciones legales, contables y tributarias.

6. DIFICULTADES Y RETOS

« Limitaciones en recursos financieros.
« Falta de infraestructura adecuada.

« Necesidad de mayor apoyo institucional.

7. CONCLUSIONES

En la vigencia 2025 se representd importantes avances para la Corporacion, evidenciando el
compromiso con el desarrollo sostenible y la inclusion social. Se continuara trabajando de manera

articulada para fortalecer la organizacion.

Cordialmente,

Viaria)”

MARIA JOSE PASTRANA PABON
C.C 1.017.926.836
REPRESENTANTE LEGAL
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